Управління освіти

виконавчого комітету  Покровської   міської ради

Рекомендації

секційного засідання міської серпневої педагогічної конференції для членів адміністрації  комунальних дошкільних навчальних закладів і  навчально-виховних комплексів  30.08.2017 року, КДНЗ №21
Організація освітньої діяльності в дошкільних закладах у 2017/2018 навчальному році базується на змісті Законів України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту», Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки» від 13.10.2015 р.  № 580/2015, Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затвердженої наказом МОН від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затвердженого постановою КМУ від 20.03.2003 № 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затвердженого наказом МОЗУ від 24.03.2016 № 234). 
Чинними для використання у 2017/2018 навчальному році в дошкільних навчальних закладах різних типів і форм власності є комплексні і парціальні програми, рекомендовані (схвалені) Міністерством освіти і науки України (за листом  МОН                  від 17.08.2017 № 1/11-8268 «Про Перелік навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році»). Програми виховання та розвитку дітей «Українське дошкілля» та «Впевнений старт» використовуються в ДНЗ у редакції               2017 року.
1.Адміністрації КДНЗ, НВК:
     
1.1. Забезпечити виконання у 2017-2018 навчальному році власної Програми                                          розвитку дошкільного навчального закладу на період до 2018 року та Міської цільової соціальної програми «Освіта м. Покров на 2017 рік» у відповідності до вимог чинного законодавства.

1.2. Охопити у 2017-2018  н. р. дошкільною освітою  всі 100% дітей віком від 3-х до 5(6) - ти років шляхом здійснення педагогами дошкільних установ обліку дітей у мікрорайонах обслуговування ДНЗ та належного функціонування електронної черги на влаштування дітей до дитсадків міста. 
     
1.3. Продовжити реалізацію освітніх ліній  варіативної складової  БКДО за чинними парціальними  програмами у відповідності до  пріоритетних освітніх спрямувань  ДНЗ.


1.4. Організувати роботу педагогічного колективу закладу освіти  з 01.09.2017 року у відповідності до завдань  ІІІ-го (практичного) етапу обласної науково - методичної проблеми: «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства».

1.5.  Організувати з 01.09.2017 року навчально-пізнавальну діяльність  відповідно до наказу МОНУ від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого  навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності».

1.6. Забезпечити формування показників життєвої компетентності дошкільників із пріоритетом морально-духовних якостей, соціально-комунікативної та здоров'язбережувальної компетентності, патріотичних почуттів та показників загальної готовності дітей до продовження навчання у школі. 
    
1.7. Забезпечити наступність між дошкільною та початковою ланками освіти у рамках  реформи «Нова українська школа» та у відповідності до вимог нової редакції програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
1.8. Використовувати кращий досвід освітян області з організації просвіти батьків вихованців дошкільного навчального закладу через роботу Батьківського всеобучу та консультативних пунктів у ДНЗ.

1.9. Продовжити належне керівництво інноваційною діяльністю дошкільного навчального закладу для підвищення якості  дошкільної освіти з наступною презентацією  результатів роботи у періодичних фахових виданнях, на Всеукраїнських та обласних конкурсах і виставках.
     
1.10. Забезпечувати своєчасне оновлення сайту та інформаційної бази даних дошкільного навчального закладу в рамках обласного проекту: «Електронний дошкільний навчальний заклад».


1.11. Продовжити здійснювати компетентнісний підхід до  вивчення стану освітньо-виховного процесу в ДНЗ і надання дієвої, своєчасної допомоги педагогам в подоланні труднощів, виправленні виявлених недоліків.
2.Методичній службі КДНЗ, НВК:
     
2.1. Забезпечити науково-методичний супровід  діяльності  педагогічного колективу на ІІІ-му (практичному) етапі обласної науково - методичної проблеми: «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» щодо оновлення змісту діяльності ДНЗ, форм і методів взаємодії з іншими соціальними інститутами на основі розробленої моделі соціалізації особистості дошкільника; розробки та апробації системи діяльності ДНЗ або окремих працівників, що  спрямована на розвиток соціальних компетенцій особистості, її ціннісних орієнтацій.          
2.2. Забезпечити  моніторинг  рівнів сформованості у вихованців показників життєвої компетентності  в освітніх лініях Базового компонента дошкільної освіти в Україні за рекомендованими  МОНУ програмами розвитку дітей дошкільного віку та показників соціальної компетентності  і ціннісних орієнтацій педагогів (двічі на рік).
2.3. Конкретизувати в основних завданнях педколективу на рік, розділах річного плану на 2017-2018 н. р. завдання ІІІ-го етапу обласного науково-методичного проекту, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та ключові пріоритети змістового наповнення освітнього процесу, що визначені листом МОНУ №1/9-322                 від 13.06.2017 року «Щодо організації освітньої роботи в ДНЗ у 2017-2018 н. р.».
2.4. Здійснювати підвищення кваліфікації та підтримувати саморозвиток педагогів у міжкурсовий період шляхом мотивування до участі у роботі майстер-класів, колоквіумів, брейн-рингів, воркшопів та інших форм динамічного навчання дорослих (у тому числі з питань наступності між дошкільною та початковою ланками у рамках впровадження концепції «Нової української школи»).

2.5. Забезпечити вивчення з педагогами оновлених програм розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля» та «Впевнений старт» у різних формах методичної роботи та готовність педагогів до роботи за новим змістом дошкільної освіти.
2.6. Проаналізувати інноваційний потенціал педагогічного колективу і спрямувати його на впровадження сучасних інновацій у діяльність закладу освіти у відповідності до його пріоритетних освітніх напрямків.

           Опрацювати:
· Матеріали тематичних випусків журналів «Дошкільне виховання» та «Палітра педагога», присвячені національно-патріотичному вихованню дошкільників,                       №8 – 2017  рік.
