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План

роботи міської творчої групи педагогічних працівників комунальних

дошкільних навчальних закладів м. Орджонікідзе по  реалізації завдань IV-го коригуючого етапу обласного науково-методичного

проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».

на 2014 – 2015 н. р.
Мета роботи:  Забезпечити методичний супровід діяльності методичних служб та педагогічних  колективів  КДНЗ  міста  щодо  розвитку  креативних  здібностей  педагогів,  створення  умов  для  формування  творчої  особистості дошкільника через запровадження  гнучких  моделей, форм, засобів  організації освітньо - виховного процесу, життєдіяльності дітей та продуктивних інноваційних технологій навчання на основі педагогіки співробітництва.
Зорієнтувати методичні служби на проведення аналізу діагностики                           рівня розвитку творчого потенціалу вихованців, педагогічних кадрів, стану освітньо-виховного процесу та його планування, створеного креативного середовища. 
Здійснити узагальнення перспективного педагогічного досвіду та підготувати матеріали для публікації у фахових виданнях.
Стимулювати та підтримувати інноваційну діяльність педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів.Сприяти самостійній діяльності педагогів ДНЗ щодо моделювання та проектування освітніх проектів.

Підвищувати професійно-особистісний потенціал, рівень кваліфікації та професійної і методичної компетентності педагогічних працівників, реалізації їх індивідуальних можливостей, творчого потенціалу під час планування освітньої  роботи з дітьми, розробки та використання освітніх проектів та технологій.

Забезпечувати підвищення рівня управлінської та інноваційної культури керівників дошкільних закладів через використання ними управлінських інновацій.
Голова творчої групи:

1. Дзюбенко О.В. - методист ІМЦ управління освіти.

Члени творчої групи:

1. Фролова А.М. - завідуюча КДНЗ №11;
2. Якимова Н.М. - вихователь-методист  КДНЗ №23;

3. Садоян І.А. – вихователь-методист КДНЗ №3;

4. Шильнікова Г.П. – вихователь-методист КДНЗ №13;

5. Пацеріна В.Г. – вихователь-методист КДНЗ №5;

6. Романець І.В. – вихователь-методист КДНЗ №21.

Тематика засідань:

I. Вересень 2014 р.

1. Здійснити аналіз та корекцію матеріалів попередньої діагностики (тестувань анкетувань, опитувань, контрольних зрізів) рівнів розвитку креативності педагогів і дітей.

                                                                                            Дзюбенко О.В., адміністрація ДНЗ. 

2. Проаналізувати якісний рівень річного планування роботи педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів на 2014-2015 навчальний рік у відповідності до  рекомендацій МОНУ та міського управління освіти.
                                                                                                                    Члени творчої групи.
3. Розробити критерії для здійснення тематичного вивчення у ДНЗ стану елементарної дитячої трудової діяльності та роботи з ознайомлення дітей зі світом професій. 
                                                                                                           Садоян І.А., Пацеріна В.Г.
II. Січень 2015 р.

1. Розробити Положення про проведення міського конкурсу «Сучасний креативний ДНЗ» в номінації: «Інновації у формуванні творчої особистості дитини: від тактильних відчуттів  - до яскравих почуттів». 
                                                                                                                    Члени творчої групи.
2. Розробити рекомендації на допомогу адміністрації дошкільних навчальних закладів для здійснення якісного контролю за станом педагогічної роботи з організації безпеки життєдіяльності за підсумками тематичного вивчення управлінням освіти.
                                   Дзюбенко О.В. 

3.Здійснити аналіз якості перспективного та календарно-тематичного планування педагогами КДНЗ освітньо-виховної роботи  з дітьми за Базовим компонентом дошкільної освіти та чинними освітньо-виховними програмами. 

                                                                                                                    Члени творчої групи.

III. Травень 2015 р.

1. Створити модель інноваційної управлінської культури керівника ДНЗ та його заступника у контексті особистісно-орієнтованої дошкільної освіти.
                                                                                                                    Члени творчої групи.

2. Здійснити експертну оцінку накопиченого передового педагогічного досвіду з метою поширення його серед педагогів міста шляхом планування тематики міських семінарів-практикумів на 2015-2016 н. р.
                                                                                                                    Члени творчої групи.

            
3. Підвести підсумки роботи педагогічних колективів дошкільних закладів за обласним науково-методичним проектом: «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості з урахуванням перебігу дослідницько-експериментальної діяльності ДНЗ у формі круглого столу.

                                                                                                                    Члени творчої групи. 
