ПОРЯДОК

проведення індексації грошових доходів населення
(Затверджений постановою КМУ від 17.07.2003р. №1078)
(Витяг)

1. Цей Порядок визначає правила обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації та сум індексації грошових доходів населення і поширюється на підприємства, установи та організації незалежно від форми власності і господарювання, а також на фізичних осіб, що використовують працю найманих працівників.

5. У разі підвищення розмірів мінімальної заробітної плати, пенсії, виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, стипендій, а також у разі зростання грошових доходів населення без перегляду їх мінімальних розмірів місяць, в якому відбулося підвищення, вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. Індексація грошових доходів, отриманих громадянами за цей місяць, не провадиться. З наступного місяця здійснюється обчислення наростаючим підсумком індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації. 

( Абзац перший пункту 5 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006, N 170 (170-2008-п) від 12.03.2008 ) 

У разі коли підвищення розмірів мінімальних соціальних гарантій, зазначених в абзаці першому цього пункту, не супроводжується зростанням грошових доходів громадян, передбачених пунктом 2 цього Порядку, грошові доходи індексуються на загальних підставах відповідно до пунктів 1-1 і 4 цього Порядку. 

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 

Якщо сума збільшення грошових доходів менша від суми індексації, нарахованої відповідно до цього Порядку, подальша індексація проводиться за прикладом, наведеним у додатку 4.

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 

У разі підвищення грошових доходів населення випереджаючим шляхом з урахуванням прогнозного рівня інфляції базовим місяцем вважається місяць, у якому мало місце таке підвищення. 

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 

Для проведення подальшої індексації або здійснення чергового підвищення доходів випереджаючим шляхом обчислення індексу споживчих цін здійснюється наростаючим підсумком починаючи з наступного за базовим місяця. 

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 

Нарахування сум індексації або проведення чергового підвищення грошових доходів випереджаючим шляхом здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому офіційно опубліковано індекс споживчих цін, на підставі якого нарахована сума індексації перевищить суму підвищення доходів випереджаючим шляхом у базовому місяці. 

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 

Приклад обчислення суми індексації у разі підвищення доходів населення випереджаючим шляхом з урахуванням прогнозного рівня інфляції наведено у додатку 5. 

( Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ N 690 (690-2006-п) від 17.05.2006 ) 
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Відповідно до п. 2 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. N 1078 (1078-2003-п) <...>, індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в гривнях на території України, які не мають разового характеру, зокрема оплата праці, яка включає оплату праці за виконану роботу згідно з тарифними ставками (окладами) і відрядними розцінками, доплати, надбавки, премії, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, а також інші компенсаційні виплати, що мають постійний характер.

Оплата праці педагогічних працівників установ і закладів освіти провадиться виходячи із встановлених ставок заробітної плати (посадових окладів) з урахуванням підвищень, фактичного обсягу педагогічної роботи, доплат та надбавок.

Пунктом 5 Порядку (1078-2003-п) передбачено, що місяць, в якому відбулося підвищення грошових доходів населення за рахунок його постійних складових, вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. При цьому сума підвищення грошових доходів має перевищувати суму індексації, яка б мала бути нарахована за відповідний місяць.

Отже, місяць підвищення доходу відповідно до п. 5 Порядку (1078-2003-п) вважається базовим у разі зростання виплат, визначених у пункті 2 цього Порядку (1078-2003-п) , які не мають разового характеру.

Враховуючи зазначене, якщо при збільшенні педагогічного навантаження відбувається підвищення грошових доходів працівника на постійній основі, то місяць, у якому мало місце таке збільшення, можна вважати базовим для проведення індексації.
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Інформація 

про правила проведення індексації

Питання, пов’язані з індексацією регламентуються перш за все Законом від 03.07.91 р. №1282-XII, Порядком проведення індексації грошових доходів населення, затвердженим постановою КМУ від 17.07.03р. №1078 (далі – Порядок №1078). Розглянемо основні правила проведення індексації.

1. Усі роботодавці зобов’язані в установленому порядку індексувати зарплату своїх працівників незалежно від того, своєчасно проведена її виплата чи ні.

2. Об’єктами індексації є грошові доходи громадян, що отримані в гривнях на території України і не мають разового характеру.

3. Грошовий дохід індексується тільки в межах прожиткового мінімуму, установленого для працездатної особи (з 1 січня 2010р. – 869грн.). Частина доходів, що перевищує такий мінімум, індексації не підлягає. Так, якщо зарплата працівника склала 1 600 грн., то індексується сума у розмірі 869 грн. Якщо ж працівник отримав 540 грн., то індексуємо тільки 540 грн.

4. Індексація проводиться у разі, коли індекс споживчих цін (далі - ІСЦ) перевищить поріг індексації, який становить 101%.

5. У розрахунку суми індексації бере участь не сам ІСЦ, а його приріст, що дорівнює різниці між величиною ІСЦ і 100. Наприклад, ІСЦ за січень 2010р. склав 101,8%, що перевищує поріг індексації, тому виникають підстави для проведення індексації, а приріст індексу споживних цін становить 101,8% - 100 = 1,8.

6. Сума індексації визначається шляхом множення доходу, що підлягає індексації в межах прожиткового мінімуму, на величину приросту ІСЦ і ділення на 100%. В нашому випадку це 869×1,8:100=15,64грн.

7. Індексація проводиться з наростаючим підсумком.

8. Для того, щоб обчислити і нарахувати суму індексації необхідно визначити ще один показник, це базовий місяць. Для кожного працівника базовий місяць визначається персонально. Базовим є місяць (п.5 Порядку №1078):

· прийняття на роботу;

· підвищення мінімальної зарплати;

· підвищення зарплати, не пов’язаної із зростанням мінімальної зарплати.

            При цьому, як у базовому, так і у двох місяцях, що настають за ним, індексація не     

            проводиться.

9. Сума індексації зарплати включається до фонду оплати праці (пп. 2.2.7 Інструкції, затвердженої наказом Держкомстату від 13.01.04р. №5), обкладається ПДФО і внесками до Пенсійного фонду та фондів соціального страхування.
