
ОРГАНІЗАЦІЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДІВ  

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

у 2020-2021 н.р.



Забезпечення цілісного розвитку дитини, її 
фізичних, інтелектуальних і творчих 
здібностей шляхом виховання, навчання, 
соціалізації та формування необхідних 
життєвих навичок  є метою дошкільної 
освіти (Закон України «Про освіту» ст. 11)



НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 

організації освітньої діяльності

•Закон України «Про освіту» (нова редакція)
•Закон України «Про дошкільну освіту» (зі змінами)
•Базовий компонент дошкільної освіти
•Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів
(затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України
від 24.03.2016 № 234)
• Гранично допустиме навантаження на дитину у дошкільних
навчальних закладах різних типів та форм власності
(затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446)
•«Про затвердження Примірного переліку ігрового та
навчально-дидактичного обладнання для ЗДО» Наказ МОН
України від 19.12.2016 № 1633



Інструктивно-методичні рекомендації

Міністерства освіти і науки України для використання 

в освітньому процесі  закладів дошкільної освіти:

•Інструктивно-методичні рекомендації «Щодо організації діяльності

закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році» (лист

МОН України від 30.07.2020 № 1/9-411);

•Про перелік навчальної літератури, рекомендованої МОН України для

використання у закладах освіти у 2020-2021 н.р. (лист МОН України

від 22.07.2019 № 1/9-394);



Із керівними принципами та заходами щодо безпечного відновлення

роботи та функціонування ЗДО, а також розвитку дітей та підтримки

працівників можна ознайомитися в постанові Г оловного державного

санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 25 «Про затвердження Тимчасових

рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної

освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби

(СОVID-19)», листах Міністерства освіти і науки України від 23.04.2020 № 1/9-

219 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти під час

карантину», від 22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо відновлення діяльності закладів

дошкільної освіти», матеріалах ЮНІСЕФ «Рекомендації щодо відновлення

роботи закладів дошкільної освіти після COVID-19».



• Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти (лист МОН України від

19.04.2018 № 1/9-249);

• Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах

(лист від 02.09.2016 № 1/9-454);

• Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах (лист МОН

України від 02.09.2016 № 1/9-456);

• Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах

(лист МОН України від 25.07.2016 № 1/9-396);

• Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців (лист МОН

України від 25.07.2016 № 1/9-396).

• Про розроблення програм для дошкільної освіти (лист МОН України від 28.02.2013

№ 1/9- 152);

• Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних

закладів (лист МОН України від 18.09.2014 № 1/9-473);

• Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період (лист МОН України

від 16.03.2012 №1/9-198);

• Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у

літній період (лист МОН України від 28.05.2012 № 1/9-413).



ПРОГРАМНО-МЕТОДИЧНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

 Про Перелік навчальної літератури,
рекомендованої Міністерством освіти і науки
України для використання в закладах дошкільної
освіти у 2020 – 2021 навчальному році

(лист МОН України від 22.07.2019 № 1/9 )

 9 комплексних програм

 25 парціальних програм

 навчальні посібники



Комплексні програми окреслюють оптимальний комплекс 
розвивальних, виховних, навчальних функцій і змістових 
напрямів організації життєдіяльності дітей до   6 (7) років.



Педагогічним колективам надається право обирати для

використання в роботі чинні освітні програми, перелік та особливості

реалізації яких обговорюється та схвалюється педагогічною радою

закладу дошкільної освіти.

У закладі освіти можна використовувати кілька комплексних та

парціальних програм, у відповідності до яких педагоги

плануватимуть освітню діяльність.

Водночас заклад дошкільної освіти може розробити власну

освітню програму. Вимоги щодо механізмів розроблення, змістовного

наповнення, схвалення та затвердження визначені чинним

законодавством.



Заклад дошкільної освіти складає і затверджує план роботи на 

навчальний рік та оздоровчий період, конкретизуючи організацію 

освітнього процесу. Зауважте! Немає норми погоджувати план роботи 

ЗДО з органом управління освітою чи іншими органами. ЗДО самостійно 

визначає завдання на новий навчальний рік: на основі аналізу роботи за 

минулий рік ураховуючи виявлені проблеми й потреби закладу. Кількість 

ключових завдань, над якими працює колектив, залежить від кількості 

груп, режиму роботи тощо. Це може бути три-чотири завдання на рік, з 

яких: одне-два — передбачені попереднім планом роботи, їх 

конкретизують, розширюють інші два — нові. Для ЗДО із сезонним 

перебуванням дітей, 1-/2-групових, з групами короткотривалого 

перебування завдань Усі заходи в плані роботи ЗДО підпорядковують 

визначеним завданням



.



.

Пройти процедуру ліцензування 

Державні й комунальні ЗДО, що діяли на 

дату набрання чинності новим Законом 

про освіту, отримують ліцензію без 

процедури ліцензування. Новостворені 

ЗДО — ліцензуються за Ліцензійними 

умовами провадження освітньої 

діяльності, затв. постановою КМУ від 

30.12.2015 №1187 (у редакції постанови 

КМУ від 10.05.2018 № 347).



Організація освітнього процесу

Освітній процес в умовах закладу дошкільної освіти – це цілісний процес 
взаємодії дорослих і дітей, який розвивається в часі та в рамках певної 
системи, носить особистісно-орієнтований характер.

Він спрямований на досягнення соціально-значущих результатів – набуттю

життєвої компетентності, розвитку базових якостей особистості в різних

видах діяльності.

Освітній процес має носити характер не прямого, а опосередкованого

навчання, і здійснюватися під час спільної діяльності дитини і дорослого,

адекватної можливостям дітей раннього та дошкільного віку.



Організація освітнього процесу

Важливою особливістю організації освітнього процесу є використання:

ігрових і проблемно-навчальних ситуацій,

•інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій, інноваційних

технологій, проектної діяльності;

•продумування найбільш вдалих форм і методів організації освітнього процесу,

під час яких діти могли б, з одного боку, працювати індивідуально, з іншого

– працювати разом, проявляти ініціативу, радитися один з одним,

допомагати.

Під час спеціально організованої навчально-пізнавальної діяльності педагог

має сприяти тому, щоб дитина отримувала доступний віку обсяг інформації та

практично засвоювала важливі уміння та навички в рамках цієї інформації,

щоб опановувала систему моральних цінностей, отримувала життєвий

соціальний досвід спілкування та доречної поведінки.



Партнерська взаємодія

Організація освітнього процесу

• Передбачає вміння забезпечити плідну співпрацю з дітьми 
та батьками на засадах взаємної довіри й поваги.
•

•Майстерність досягти балансу прав, обов’язків і

відповідальності у трикутнику «дитина-педагог-батьки»,

•де батьки – повноправні учасники освітнього процесу.



Організація освітнього процесу

Партнерська взаємодія дорослого з дітьми передбачає:
• включеність вихователя у запропоновану діяльність нарівні з дітьми;

добровільне приєднання дошкільнят до діяльності (без психічного і

дисциплінарного примусу);

• залучення батьків (законних представників) дітей до освітнього процесу;

• вільне спілкування і переміщення дітей під час діяльності (передбачення

педагогом організації відповідного розміщення навчально-дидактичних

матеріалів у просторі групового приміщення чи іншої території закладу);

• залучення батьків до освітнього процесу;

• гнучкість у завершені певної роботи дітьми (кожен працює в своєму темпі).



З метою підвищення фахової майстерності,
компетентісного підходу, активізації творчого
потенціалу, завданням педагогічних працівників
закладів дошкільної освіти є:
•упровадження інноваційних освітніх технології,
•активна участь у методичних заходах,
конкурсах, проектах обласного та
всеукраїського рівня.

Організація освітнього процесу



Інноваційні освітні проекти та 
технології:

Міжнародний освітній проект 
«Aflatoun International» 
(Нідерланди) 
Соціальна та фінансова 
Освіта   дітей дошкільного 
віку  за програмою Афлатот»



«Безмежний світ гри з LEGO»,«ШІСТЬ 
ЦЕГЛИНОК» — це технологія навчання. 
Виконуючи веселі завдання і граючись 
набором з шести різнокольорових 
цеглинок LEGO® DUPLO®, діти тренують 
пам’ять, розвивають моторику і мислять 
творчо. Крім того, використання цієї 
технології дає можливість адаптувати і, 
звичайно, створювати власні завдання 
відповідно до вмінь та інтересів дітей в 
умовах сучасної освіти» 



З 2018 р. участь в інноваційному 
освітньому проекті всеукраїнського рівня за 
темою «Педагогічні умови становлення і 
розвитку особистості на ранніх етапах 
онтогенезу»                     
Науковий керівник: Гавриш Н. В. 

провідний науковий співробітник 
лабораторії дошкільної освіти і виховання 
Інституту проблем виховання НАПН 
України, доктор педагогічних наук, 
професор.»



Міжнародний проект 
«ВIДОБРАЖЕННЯ: ЦIННОСТІ 
НІМЕЦЬКОЇ ТА УКРАЇНСЬКОЇ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ВЗАЄМНОМУ 
ПОРІВНЯННІ» 
Сумський дошкільний навчальний 
заклад (цент р розвит ку дитини) № 13 
«Купава» 



Сучасна освітня авторська 
технологія Геннадія 
Чепурного «Мнемотехніка: 
технологія ефективного 
засвоєння інформації в 
умовах сучасної освіти» 



« Формування у 
дошкільників економічно-, 
екологічно- та соціально 
доцільної поведінки на 
основі впровадження курсу 
«Дошкільнятам – освіта 
для сталого розвитку»



STREAM-освіта 
дошкільників – новий 
інтеграційний підхід до 
розвитку,                    
виховання й навчання 
дітей 



«PERSONA DOLLS» ЯК 
ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 
ДИТИНИ В СУЧАСНОМУ 
ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ (в рамках 
проекту «Вчимося жити 
разом»



Інноваційні технології мовленнєвого 
розвитку: методикою застосування  
КОРЕКТУРНИХ таблиць у роботі з 
дітьми з метою формування 
інтелектуально-мовленнєвих знань;
СТОРІТЕЛІНГ - мистецтво складання 
і розповідання захопливих  історій; 
ЛЕПБУК як інноваційний підхід 
до формування зв’язного мовлення 
дошкільника



Освітні технології сенсорно-
пізнавального розвитку: 
методика «НУМІКОН»,блоки 
Дьєнеша, використання 
БІЗІБОРДІВ, «Кольорові 
палички Кюїзенера», 
розвивальні ігри Воскобовича



Традиційні освітні технології: 
педагогічні ідей С. Русової  В.Сухомлинського; педагогіка 
М.Монтесорі; Вальдорфська педагогіка, технології раннього 
навчання Г.Домана, М.Зайцева; технології розвитку 
винахідливих завдань ТРВЗ; технології художньо-
мовленнєвої діяльності А. Богуш Н.Гавриш; методики 
розвитку творчих здібностей на заняттях з малювання 
Л. Шульги; елементів музичного виховання Карла Орфа; 
психолого-педагогічного проектування взаємодії дорослого 
і дитини Т.Піроженко тощо



Технології фізкультурно-оздоровчого спрямування 
(технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка, 
здоров’яформуюча система Лохвицької, оздоровча 
Суджок технологія, оздоровчі технологія Нікітіних, 
авторська методика оздоровчо-корекційної гімнастики 
«Богатир» Корж Ю. М. та інші
З 2019-2020 навчального року в закладах дошкільної освіти області
розпочнуть використання інноваційної технології фізкультурно-
оздоровчого спрямування Олени Аксьнової «Школа розумного руху» –
25 закладів.



• Заклад складає та затверджує план роботи на навчальний 
рік та оздоровчий період, що конкретизує організацію 
освітнього процесу.

• Норма щодо погодження плану роботи з органом 
управління освітою чи іншими органами відсутня. 

• Планування освітньої роботи – обов’язковий елемент 
щоденної роботи педагога.

• В одному закладі може бути кілька видів та форм плану. 

• Форми планування освітньої діяльності на навчальний рік  
ухвалює педагогічна рада.

Планування освітньої діяльності



ФОРМИ ПЛАНУВАННЯ:
перспективний план життєдіяльності  дітей (на рік, півріччя, 
квартал, місяць);

календарний план життєдіяльності дітей (на місяць або 1-2 
тижні, або 1 чи декілька днів);

план роботи вузьких спеціалістів (окремо для кожної вікової 
групи).

 за регламентом життєдіяльності;

за освітніми лініями  Базового компонента дошкільної освіти  
(кожного дня домінує одна освітня лінія у взаємодії з іншими );

за видами  дитячої діяльності;

блочно-тематичного планування роботи за допомогою 
методичного конструктора



МЕТОДИЧНИЙ КОНСТРУКТОР - інструмент планування освітньої роботи,

який надає вихователю змогу з окремих дидактичних елементів: ефективних

форм, методів, засобів навчання й виховання дітей, самостійно конструювати

загальну картину проживання дня відповідно до свого особистого бачення,

розуміння кожної з навчальних тем, з урахуванням особистих переваг,

можливостей дітей конкретної групи, наявних ресурсів

МЕТА: спростити планування й водночас зробити його системним,

змістовно наповненим та організаційно різноманітним

ПЕРЕВАГИ :

•забезпечення високої якості та ефективності освітнього процесу
•формування в дошкільників цілісної картини світу
•підвищення професійній майстерності педагога
•мінімізація обсягу необхідної документації для щоденного планування

Блочно-тематичне планування освітньої діяльності за 
допомогою методичного конструктора



Щодо діяльності інклюзивних груп

Організаційні засади діяльності інклюзивних груп у закладах

дошкільної освіти та форму індивідуальної програми розвитку дитини

з особливими освітніми потребами визначено у Порядку організації

діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019

№ 530.

Програмно-методичний супровід змісту дошкільної освіти  

дітей з особливими потребами 

здійснюється за окремими програмами і методиками,
рекомендованими Міністерством освіти і науки України або
схваленими відповідними предметними комісіями Науково-
методичної ради з питань освіти МОН України



Предметно-просторове розвивальне середовище

Цікаво, пізнавально і компетентно –
це те що привертає увагу дітей

Предметно-просторове середовище має бути:

•безпечним;

•змістовно-насиченим,

•готовим до трансформації;

•багатофункціональним;

•варіативним;

•доступним.

Оснащення освітнього процесу рекомендується здійснювати відповідно

до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання

для закладів дошкільної освіти, затвердженого наказом МОН України від

19.12.2017 № 1633.



«СТІНИ,СТЕЛЯ ТА ПІДЛОГА, ЯКІ ГОВОРЯТЬ» –
сучасна міжнародна технологія

Забезпечує дитині можливість бути повновладним господарем свого 
персонального простору;
Отримуючи необхідну інформацію, дитина може сама планувати 
свою діяльність, конструктивно використовувати  інформаційний 
ресурс

ПОРАДИ ЩОДО ЗАПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ 
✔ Пам’ятайте про мобільність;     
✔ Не перевантажуйте простір;
✔ Регулюйте яскравість освітлення; 
✔ Прибирайте елементи, які “не працюють”
✔ Беріть до уваги те, на кого розрахований;
✔ Залучайте дітей та дорослих;
✔ Дотримуйтеся “правила лінії очей”;     
✔ Дотримуйтесь принципу тематичної градації: в  одному осередку 
— не більше однієї теми,
✔ Пам’ятайте: кожен елемент зокрема та їх система загалом мають 
певне змістове навантаження, враховують напрям найближчого 
розвитку.



Підвищення професійної майстерності педагогів

Реалізація творчого потенціалу педагога – необхідна 
умова оновлення освітнього процесу 

В основі змін методичної служби – векторність і 
адресна спрямованість науково-методичного супроводу 
професійного розвитку педагогів



Сучасні, результативні та дієві форми методичної 
роботи з педагогами

Ресурсний центр – сприяє залученню педагогів до оновлення стратегії
діяльності закладів дошкільної освіти
Методичний дайджест – удосконалює роботу щодо реалізації
актуальних завдань освіти міста; гармонійно розвивати загальні,
професійні й педагогічні здібності працівників; максимально
розкривати творчий потенціал кожного педагога.
Школа інноваційних технологій має на меті: систематизувати
інноваційну діяльність в закладах дошкільної освіти; поширювати
апробовані на практиці ефективні інновації та методичні надбання
«Країна online - Дошкілля» – популяризація діяльності закладів
дошкільної освіти, окремих педагогів; підняття іміджу дошкілля.



Сучасні, результативні та дієві форми методичної 
роботи з педагогами

PlatforM - методична форма обміну досвідом роботи;
Освіторія «АПгрейд» (для вихователів);
Майданчик «СпорТур» (для інструкторів з фізичного виховання);
Майстерня «МайстерМуз» (для музичних керівників);
Методична лабораторія «Крок» (для вихователів та вихователів-
методистів);
Педагогічний клуб «Майстерня успіху» (для педагогів, які мають
педагогічне звання «вихователь-методист» або прагнуть до присвоєння);
ПлатфорМа «Метод» (для вихователів-методистів);
Наукові студії «Основа» (для педагогів);
Освіторія «Хвиля» (зустрічі для керівників та педагогів, у яких є потреба
з того чи того питання)



• Орієнтація на зміст і завдання як Базового компонента дошкільної

освіти, так і Нової української школи – з огляду на принцип

безперервності освіти;

• Формування життєвої компетентності дитини на основі

індивідуального, та діяльнісного підходів:

АКЦЕНТ щодо

• формування освітніх компетентностей дошкільників у художньо-

продуктивному, природничо-екологічному спрямуванні та набуття соціального

досвіду дитини у сучасному оточуючому середовищі;

• оптимізація сучасних підходів до організації здоров’язбережувальної діяльності

з фізичного виховання та безпеки життєдіяльності;

• перезавантаження змісту освітнього процесу у роботі з дітьми раннього віку.

Активізація співпраці з родиною заради дитини;

• Введення гнучкого розпорядку дня для створення комфортних умов

перебування дитини у дошкільному закладі;

• Осучаснення предметно-просторового розвивального середовища;

Ключовими пріоритетами змістового наповнення освітнього процесу

в дошкільних установах у 2020-2021 навчальному році  є: 



• оновлення нормативно-правової бази, а саме:

• Закону України «Про дошкільну освіту»;

• Базового компоненту дошкільної освіти;

• Положення про дошкільний навчальний заклад.

Ключовими пріоритетами МОН на 2020/2021 н.р. є: 



ПЕДАГОГ !
• Компетентний

• Професійний

• Умотивований
Інноваційно налаштований

Готовий до змін та навчання
упродовж всього життя 

ЗАРАДИ УСПІШНОГО РОЗВИТКУ 
ДИТИНИ!



Нових

Успіхів,

Шановні!


